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KARJAARIVALIKU OTSUSTUSPROTSESS

kursi seadmine (orientation)

se avastamine (self-exploration)

Gldine Gmbri ine (broad exploration of the envi

mbruskonna ine sivitsi (in-depth exploration of the envi

suse tegemine (decisional status)

enda sidumine valikuga (commitment) N

KARJAARIPAEVIK

Oppeainete iilene
Mitmekilgne (testid?, esinejad, analiis, kogemused)

llus!
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MIDA TEHA PARAST KESKHARIDUSE
OMANDAMIST?

=10 % teavad lapsepslves
= 20 % teevad ofsuse pahikooli I5petamisel

=70 % teevad ofsuse vimasel gimnaasiumi Sppeaastal

2 IDEED KARJAARIALASE
ENESETEADLIKKUSE ARENDAMISEKS

IGANADALANE (IGAKUINE) KOKKUVOTE

Mida ma sel nidalal enda juures arendasin?
Mis oli minu suurim saavutus?

Mis oli minu suurim altminek?

Mida tahak: -gmisel nédalal teha samamoodi?

Mida tahaksin jérgmisel nédalal teha teisiti2



IDEESID PAEVIKU JAOKS
; M.»:sv iilé;igl"iﬁpﬁgridusa:;,;;d

Miks?
Palk

Mitterahalised boonused

Eeskjud ®
Miks?
Eeskujud '
g Ecskujud

N'"“dLu‘hlajal.Sed eeSrhérind;__f g P
MykS’T“QEVused jirmad

Vadrtused mis?

» Palk

@ Tugevused
e EESKujud

INFORMATSIOONILINE INTERVIUU

Mis see on?

* Mitteformaalne vestlus inimesega, kes t88tab Sulle huvipakkuvas valdkonnas
= Eesmérgiks on saada informatsiooni ja nduandeid

“NB! See ei ole té&intervjuu, eesmérgiks ei ole leida endale ts8koht!

INFORMATSIOONILINE INTERVIUU

Kuidas seda korraldada? 1
* Tee vurimistssd karjadrivaldkonna véi tédandia kohta
* Leia nimekiri inimestest, keda interviveerida
* Kasuta juba olemasolevaid kontakte
* Ui eriolalitude jm organisatsiconide kohta
* Valmistu intervjuuks!

* Koosta o sBnasta

 Valmista efte avatud kisimused, millele vastust ootod

TUGEVUSED JA NORKUSED PAEVIKUSSE KIRJA

Ootame Sind liituma enda perega, kui Sul on pdhjalikud teadmised infoteh-
e bRoizeortsiraie-boiosdrat it %

M. oled meile sobiv kandidaat, kui sul on magistrikraad (vdi sellega vérdsusta-
ana P ~ -

L “_Jd) OF » kdrge pinge- ja stressitaluvus, toimetulek kriisisituatsioonides
Kan tsér;d ;:' * tapne, hoolas, korrektne, hea suhtlemisoskus ja sGbralikkus

googilil * SO0V areneda ja oma teadmisi taiendada
%a‘ . vig' head eeldused meeskonna- ja iseseisvaks tooks
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lliselt
ak;

_o * vigaheaarvutikasutamise oskus (Excel, Outlook jm kontoritarkvara) ja meilietiketi

tundmine, lisaks ndutav kogemus r
tipsus ja korrektsus;

viga head koostoooskused ja tahe tihedaks igapé s vahetuks s scks nii
vilispartnerite kui kolleegidega.

varaga i
vai 2a 1gap

INFORMATSIOONILINE INTERVJUU

Mille poolest on see kasulik?

* Vahetu info

* Ootamatud avastused

“Néuanded karjadriteeks valmistumiseks

- Sissevaade 188 igapdeva

 Siseinfo kandideerimisdokumentide ja inferviuude tarbeks
* Suhtlusvargustik

INFORMATSIOONILINE INTERVJUU

Kuidas seda korraldada? 2
“Kontakti loomine
- e-maili teel
* Kirjelda, kuidas Sa just selle inimeseni judsid
*Kirjelda lihidalt oma eesmérki (saada vahetut infot ameti, eriala vmt
kohta)
= Kusi, kas tal on praegu kiire aeg vai oleks vaimalik millalgi kohtuda 20-30
minutit

* Paku talle sobiv kohtumispaik v&i méni kohvik (ilus oleks kohv/tee omalt
poolt pakkuda)
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INFORMATSIOONILINE INTERVIUU

“Pérast intervjuud
“Tee mérkmeid
= Analiisi
“Taida karjaaripdevikut
= Tanukiri

INFORMATSIOONILINE INTERVIUU
KOOLI VILISTLASTE SEAST

LOPETUSEKS \



