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PARNU KUNINGA TANAVA POHIKOOL

ARENGUKAVA 2021-2031
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Uldinfo

Parnu Kuninga Tanava Pohikooli arengukava koostatakse kilmneks aastaks vastavalt pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 67. Arengukavas méadratakse kooli eesmérgid ja pohisuunad lahtudes
pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest, pdhikooli riikliku dppekava ja pdhikooli
lihtsustatud ritkliku 6ppekava eesmarkidest ning Parmu arengukavast aastani 2035. Arvestatud on
Eesti elukestva Oppe strateegia. Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ja Eesti sdéastva
arengu riikliku strateegiaga ,.Sadstev Eesti 21", Arengukava ja selle muudatused on valminud
koostdos hoolekogu. odpilasesinduse. oppendukogu ning muu personaliga kasutades selleks

grupitoid, sisehindamise analiiiisi. rahulolu-uuringuid.

Parmu Kuninga Ténava Pohikool on litunud jargmuste arendusprogrammidega ning kasutab
alljargnevaid metoodikaid: Ettevotlik Kool. Litkuma Kutsuv Kool, Roheline Kool. VEPA. Vaikuse
minutid. Eesti UNESCO iihendkoolide vorgustik. Parnu linn kui dpikeskus. avastusope, duesdpe.
Oppekava ja Opikeskkonna mitmekesistamiseks viiakse ellu erinevaid projekte (Erasmus+;

eTwinning; HARNO) ja tehakse koostddd teiste haridusasutuste ning vélispartneritega.

Kooli missioon:

Mitmekiilgsed valikud, kohanemisvéime ja Ilugupidavaid suhteid pakkuv kvaliteetne haridus loob
vundamendi kogu eluks.

Kooli visioon:

Parnu Kuninga Tanava Pohikool on parim pdhikool: see ei ole vdistlus teistega. vaid motteviis —
lubadus olla iga pdev parim versioon iseendast ja leida parim igast lapsest. Me tagame antava
hariduse kvaliteedi ja usaldatavuse. Peame oluliseks voimetekohast pingutust, sotsiaalseid

oskuseid ja loovust. Vaadrtustame elukestvat opet.
Kooli pohivairtused:

1. Avatus ja koost6o — oleme Oppe- kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning teeme oma t66d
piihendumise ja vastutustundega. Meie prioriteediks on kestlik areng ja vastutustundlik

maailmakodaniku kasvatamine. Toetudes headele akadeemilistele teadmistele julgeme koostdds

https://fedok.parnu.eefindex.aspx 2/6



20.1.2021

PDF.js viewer

vanematega leida probleemidele lahendusi, mdelda teisiti ning olla pidevas arengus. Meie tegevus

on arusaadav ja avatud. Austame ja arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.

2. Loovus ja uuriva tegevuse toetamine — dpime igast kogemusest ja arendame loovust iseendas,
et luua uudseid lahendusi. Viirtustame koolirddmu- nii dppya kui dpetaja heaolu. Tunneme
heameelt likumisest. Oleme avatud uuendustele ning mdistame ja oskame arvestada otsuste
tegemisel muutusi haridussiisteemis. Toetame uute teadmiste otsinguil maailma uurimist, nutikaid

lahendusi ning suuname kiisima, avastusi tegema ja saadud tulemusi kontrollima.

3. Viirikus, traditsioonide austamine ja kooli ajaloo viirtustamine — oleme usaldusvéérsed ja
vastutame oma sdnade, valikute ja kditumise eest. Suhtleme inimestega avatult ja lugupidavalt.
Eesti Vabariik on meie kodumaa ning me armastame, austame ja hoiame seda. Holame au sees

Eesti rahvussiimboleid, eesti keelt ja kultuuri. Loome ja vairtustame oma kool ajalugu.

Tunnuslause: Oleme akadeemilised, sportlikud ja loovad.

Kooli eripira: Pamu Kuninga Ténava Pdhikoolis antakse kvaliteetset pdhiharidust nii pdhikooli
riikkliku dppekava kui pdhikooli lihtsustatud rikliku dppekava alusel. Suurt rdhku pannakse

loodus- ja reaalainete dpetamisele. Kool on turvaline, mérgatakse ja toetatakse igat Gpilast.

Visiooni saavutamiseks on piistitatud viis streteegilist eesmérki (E1 — ES5) ja toodud vilja
oodatavad tulemused. Tegevuskavas kirjeldatakse tegevussuunad (TS) ja konkreetesed tegevused

lahiaastatel.

Arengukava perioodi 2020-2030 strateegilised eesmargid:

1. Pimu Kuninga Ténava Pdhikoolis on vadrtuspohine demokraatlik ja koiki osapooli
kaasav juhtimiskultuur - jagatud juhtimine.
2. Parnu Kuninga T#nava Pdhikoolis todtavad motiveeritud ja koostéole orienteeritud

elukestvalt oppivad tootajad.

3. Parnu Kuninga Tdnava Pohikool on dppijakeskne pdhikool, mis on avatud uuendustele ja

koostodle.

4. Parnu Kuninga Tanava Pohikoolis on kaasaegne mitmekiilgseid valikuid pakkuv koigile

osapooltele turvaline dpikeskkond.
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5. Pamu Kuninga Ténava Pohikoolist saadav haridus on kvaliteetne ja usaldusviirne,

nutmekiilgseid voimalusi ning véimetekohast pingutust pakkuv.

Eestvedamine ja juhtimine

E1: Pirnu Kuninga Téanava Péhikoolis on viidrtuspohine demokraatlik ja kéiki osapooli

kaasav juhtimiskultuur- jagatud juhtimine.
Oodatav tulemus:

e Personal, dppijad ja partnerid on kaasatud dppe kavandamisse ja labiviimisesse.
o Oppeasutuses on toimiv dppeasutuse sisene juhtimine ja sisskommunikatsiooni siisteem.
o Kool tddtajate arengut toetatakse ja voimestatakse paindliku to6korralduse ja iseseisva

otsustuspadevuse kaudu.

Personalivaldkond

E2 Pirnu Kuninga Tinava Pohikoolis to6tavad motiveeritud ja koostoole orienteeritud
elukestvalt oppivad tootajad.

Qodatav tulemus:

¢ Koik ametikohad on taidetud 100% kvalifikatsioonile vastavate téotajatega.

e Koolis toimuvad regulaarsed arenguvestlused tootajate, Opilaste ja vanematega.

e Koolis on toimiv dpetajate kogemuste ja teadmiste vahetuse siisteem.

e Kogu personalile on loodud voimalused osalemiseks tdiendkoolitustel, erinevates
projektides ja arendusprogrammides.

e Koolis on toimiv motivatsioonisiisteem.

Koostoo huvigruppidega

E3 Piarnu Kuninga Tianava Pohikool on oppijakeskne pdhikool, mis on avatud uuendustele
ja koostoole.

QOodatav tulemus:

e Koolil on hea maine — dpilased ja vanemad soovitavad kooli ka teistele.

e Huvigrupid ja partnerid on selgelt masratletud ja kaasatud, toetavad kooli eesmirkide
saavutamusel.

e Koolil on toimiv vanemate koolitussiisteem.

e Kooli tulemusi kajastatakse positiivselt meedias.
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Ressursside juhtimine

E4 Piarnu Kuninga Tédnava Pohikoolis on kaasaegne mitmekiilgseid valikuid pakkuv kaigile
osapooltele turvaline 6pikeskkond.

Qodatav tulemus:

Projektito6 kaudu on saadud oluline lisarahastus kooli tegevuse toetamiseks.

Formaalset ja mitteformaalset haridust rakendatakse l6imituna igapdevases dppetdds
kdigile dpilastele.

Kool vastab tervisekaitse nduetele, voimaldab kaasaegsete Sppemeetodite ning- vahendite
kasutamist, kdigi osapoolte fiiisiline ja vaimne turvalisus on optimaalselt tagatud.

Oppekasvatusprotsess

ES Pirnu Kuninga Tinava Péhikoolist saadav haridus on Kkvaliteetne ja usaldusviirne,
mitmekiilgseid voimalusi ning voimetekohast pingutust pakkuv.

Oodatav tulemus;

Head akadeemilised tulemused vdimetekohase pingutuse kaudu tagavad koigile dppijatele
voimalused Oppe jatkamiseks jargmisel haridusastmel.

Distsiplineeritud ja toetava dpikeskkonna loomise ja kaasaegsete lahenduste rakendamise
kaudu on tagatud dpiaja optimaalne rakendamine.

Teadlikult rakendatakse ainete 16imimist projektitegevuste/projektidppe kaudu ja dpilased
kasutavad erinevaid dpistrateegiaid.

Hindamise korraldus on kaasaegne, protsessis oselevate osapooltega libi arutatud ja iiheselt
moistetav. Lisaks hinnetele antakse Opilastele arengut toetavat motiveerivat sdnalist
tagasisidet.

Opetajad osalevad pidevalt tiienddppes ja juhendavad praktikaid.

Koolis on rakendatud ennastjuhtiva dppija arengut toetav mentorsiisteem.

Arengukava eesmirkide saavutamine

Arengukava eesmérkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on igaaastased planeeritud
tegevused, mis kajastuvad td6plaanides ja tegevuskavades (kooli iildtodplaan, hoolekogu
téoplaan, opilasesinduse tédplaan, kooli ainesektsioonide tdoplaanid jt dokumendid). Iga-
aastased kokkuvdtted ja tulemuste analiiiis kajastuvad kooli dppendukogu protokollides.
Tulemuslikkuse hindamise aluseks on kooli statistilised andmed, arenguvestlused,
rahulolukiisitlused, arutelud, néupidamised, koosolekud.

Arengukava uuendamise kord

Uus arengukava koostatakse pérast sisehindamise aruande koostamist ja ki#esoleva
arengukava kehtivuse l0ppemist. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette
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koostd0s hoolekogu, Opilasesinduse, Oppendukogu, koolipidaja esindajaga ning
ekspertidega koolist vdi viljastpoolt kooli. Arengukava kooskdlastatakse hoolekog,
opilasesinduse ning dppendukoguga ja edastatakse kinnitamiseks Parnu Linnavalitsusele.
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