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Läbi arutatud ja heakskiidetud õppenõukogu poolt  

26.08.2022 – protokoll nr. 1 

Kinnitatud direktori käskkirjaga 01.09.2022 nr 1-1 

 

 

Pärnu Kuninga Tänava Põhikooli 2022./2023. õppeaasta üldtööplaan 
 

Tähtaeg (kuu) 

 

I Eestvedamine ja juhtimine 
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Vastutaja 

 

 

 

Kaasatud  isikud 

Eesmärgid: õppeasutuse 

juhtimine toetudb osapoolte 

kaasatusele, arengukavadele ja 

sisehindamise süsteemile. 

Õppe- ja kasvatustegevus vastab 

õpilaste ja ühiskonna 

muutuvatele haridusvajadustele  

              

1. Kooli 

dokumnetatsiooni 

koostamine ja 

uuendamine 

X X X X X X X X X X   U. Krause L. Õmblus 

2.  Direktor koordineerib 

klassijuhatajate tööd; 

klassijuhatajate 

vestlused 

X X X X X X X X X X   U. Krause klassijuhatajad 

3.  Sisehindamise 

materjalide kogumine 

ja analüüs  

X X X X X X X X X X  X U. Krause 

 

kogu kool 
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4. Kooli pedagoogidega 

arenguvestluste 

läbiviimine 

         X   U. Krause, 

L. Õmblus 

Kõik pedagoogid 

5. Kooli töötajatega 

arenguvestluste 

läbiviimine 

         X   U. Krause,  

K.Säde 

 

6. Õpilaste nimekirjade 

koostamine ja EHISE 

registri täitmine  
Arno registri täitmine 

X X X X X X X X X X X X K.Säde 

L. Õmblus 

 

7. EHISe pedagoogide 

registri täitmine  

X X X X X X X X X X X X L. Õmblus  

8. Direktori asetäitja viib 

läbi sisehindamist 

õppekava täitmise osas 

ja kujundab tagasisidet 

tunnivaatluste ja 

tasemetööde kaudu 

(analüüsib ÕN, 

hoolekogu ja 

aineühenduste 

koosolekutel) 

              Õpetajate      

vastastikused tundide 

külastused 

X 

 

 

 

X X X X X X X X   X L.Õmblus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L. Õmblus  

E. Juurikas 

9. Eelarve täitmise 

analüüs  

X X X X X X X X X X X X U. Krause  

10. Üldtööplaani 

elluviimise analüüs ja 

õppeaasta kokkuvõtte 

koostamine. Uue 

üldtüüplaani 

kinnitamine 

           X 

 

 

X 

U.Krause, 

L.Õmblus 

 

11. Sisekontrolli plaani 

ettevalmistamine ja 

rakendamine 

X X X X X X X X X X X X U.Krause, 

L.Õmblus 
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12.   Õpetajate 

täienduskoolituse 

läbiviimine vastavalt 

täienduskoolituse 

süsteemile 

X X X X X X X X X X  X U. Krause 

L.Õmblus 

 

13. Lepingute sõlmimine 

uute töötajatega 

x    X     X  X U. Krause  

14. Õppenõukogu 

koosolekud 

  X    X   X  X U.Krause L.Õmblus, aienühenduste juhid 

 
 

II Personali juhtimine 

 

Eesmärk: õppeasutuses 

töötavad motiveeritud 

pedagoogid 
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Vastutaja 

 

 

 

 

 

Kaasatud  isikud 

1. Pidev töökeskkonna 

kaasajastemine 

X X X X X X X X X X  X U. Krause 

K. Säde 

 

2. Parimate pedagoogide 

tunnustamine, 

esitamine 

nominentideks (Pärnu 

LV, LC Koidula, 

Rotary, Eestimaa õpib 

ja tänab) 

X       X X X   U. Krause  

3. Koolisisene õpetajate 

tunnustamine (aasta 

õpetaja, aastate õpetaja, 

kollegipreemia, aasta 

idee, aasta 

haldustöötaja) 

 X       X X   U. Krause 

L.Õmblus 

 

4. Kaasaegne töötajate  

eneseanalüüsist lähtuv 

koolitussüsteem 

X X X X X X X X X X  X U. Krause 

L.Õmblus 
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5. Uueks õppeaastaks 

õppekoormuse 

koostamine ja 

jaotamine 

         X  X U. Krause 

L.Õmblus 

 

6. Personalivajaduse 

hindamine 

       X X X   U. Krause 

K. Säde 

 

7. Töötajate rahulolu 

uuring 

 

       X X    U. Krause Kogu personal 

 
 

III Koostöö huvigruppidega 

 

Eesmärk: õppeasutuse koostöö ja 

välissuhtluse koordineeritud 

arendamine ja projektitöö koolis S
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Vastutaja 

 

 

 

 

Kaasatud  isikud 

1. Toimub süsteemne 

planeeritud ning 

eesmärgistatud koostöö 

projektide  partneritega sh 

rahvusvahelised Erasmus + 

projektid 

x x x x x x x x x x   U. Krause 

L. Raal-Virks 

õpetajad 

2. Toimub süsteemne 

planeeritud ning 

eesmärgistatud koostöö 

Kesklinna Lasteaiaga 

(koolitused, töökogemuste 

vahetamine, õuesõpe) 

X X X X     X X   U.Krause 

L. Õmblus 

Klassiõpetajate aineühendus 

3. Koostöö Pärnu linna 

gümnaasiumitega ja 

kutseõppe asutustega 

 

X X X X X X X X X X X X U.Krause 

L. Õmblus 

Aineõpetajad, karjäärikoordinator, klassijuhatajad 

4. Koostöö huvikoolidega- 

Pärnu linn kui õpikeskus 

(kunstitunnid, pilliõpe ja 

liikumine,  projektipäevad, 

X X X X X X X X X X   U.Krause 

L. Õmblus 

Aineõpetajad, klassijuhatajad, eripedagoogid 
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HUKAP tunnid) 

5. Kooli hariduskonverents 

koostöös TLÜ ja TÜ-ga 

 

           x U. Krause 

L. Õmblus 

Kogu kool 

6. Lastevanemate üldkoosolek X            U. Krause klassijuhatajad 

7. Lastevanemate 

koolitussüsteem 

            U. Krause Klasiõpetajad, klassijuhatajad 

8. Hoolekogu tööplaani 

koostamine, uue koosseisu 

kinnitamiseks esitamine ja 

koosolekud 

X X   X   X  X  x U. Krause 

T.Kesküla 

 

9. Õpilasesinduse tööplaani 

koostamine, uue koosseisu 

kinnitamine ja koosolekud 

X X X X X X X X X X  X S.. Paasma 

T. Kolla 

Õpilasesinduse liikmed 

10. Rahulolu-uuringud koolis 

(üleminek lasteaiast kooli, 

üleminek ainesüsteemile, 

õpiabi vajadus, ülekooliline 

rahulolu) 

 X X     X X X   U. Krause 

L. Õmblus 

K. Osula, L. Sulaoja 

11. Arenguvestlused klassides  X X X    X X    Klassijuhatajad Kooli juhtkond, tugitiim 

12. Huvigruppide kaasamine 

koolielu traditsioonilistele 

üritustele 

X X X X X X X X X X   S. Paasma  

13. Kooli tervisekasvatuse alase 

töö hindamine ja analüüs, 

hinnang toitlustamisele 

X X X X X X X X X X   U. Krause 

K. Säde 
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IV Ressursside juhtimine 

 

Eesmärk: . Õppeasutuse õpi-, kasvatus- ja 

olmekeskkonna kaasajastamine ja vastavusse 

viimine tervise-,  tuleohutuse ja turvalisuse 

nõuetega 
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vastutaja 

 

 

 

 

 

 

 

Kaasatud  isikud 

1. Õppeasutuse õpi-, kasvatus- ja olmekeskkonna 

pidev kaasajastamine  

X    X       X U. Krause 

K. Säde 

K. Säde, 

informaatika-õpetajad 

2. Raamatukogu osa täiustamine 

õpikeskusena ja klassiväliste ürituste toetajana  

X X X X X X X X X X   D. Jõerand 

 

õpetajad 

3. Rendipindade kasutamine ruumipuuduse 

likvideerimiseks 

X X X X X X X X X X   U. Krause 

K. Säde 

 

4. Õppeasutuse IKT alane arendamine ja õpetajate 

IKT alane koolitus 

X X X X X X X X X X X X U. Krause 

K. Säde 

L. Õmblus 

L. Sulaoja 

 

5. Kooli kodulehe toimetamine ja arendamine, 

kooli tegevuse kajastamine meedias 

X X X X X X X X X X X X U. Krause 

K. Säde 

L. Õmblus 

L. Sulaoja 

K. Hunt 

S. Paasma, klassijuhatajad, õpetajad 

6. Projektialase tegevuse algatamine, käivitamine 

ja rakendamine lisarahastuse leidmiseks. Analüüs 

ja kokkuvõtted. 

X X X X X X X X X X X X Aineühenduste 

juhatajad 

Liis Raal 

Virks 

 

Kõik õpetajad, juhtkond 
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IV Õppe- ja kasvatusprotsess 

 

Eesmärk: Iga õpilase võimetekohane arendamine 
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vastutaja 

 

 

 

 

 

 

 

Kaasatud  isikud 

1. Õppekava arendamine X X X X X X X X X X  X L. Õmblus 

U. Krause 
 

2. Kujundava hindamise põhimõtete 

rakendamine kõigis kooliastmetes 

X X X X X X X X X    L. Õmblus Kõik õpetajad 
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 3. Õppetöö korraldus nii, et on tagatud ka 

süvendatud huviga laste areng. Selleks: 

* Jätkata osalemist ülelinnalistel ja vabariiklikel 

aineolümpiaadidel ja konkurssidel 

* jätkata koostööd Koidula Gümnaasiumiga 

* jätkata  I kooliastmes sihipärast tööd õpilaste 

annete väljaselgitamisel ja arendamisel, selleks 

rakendada  õpioskuste valikainet 

 

 

Koostöö Pärnu Kunstide kooliga 
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   U. Krause, 

L. Õmblus 

Klassijuhatajad, aineõpetajad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Uurimusliku tegevuse kavandamine, 

läbiviimine ja hindamine 8. klassi õpilastega.  

 

x x x x x x x x x x   L. Õmblus 

K. Osula 

T. Voolas 

 

Kõik õpetajad 

5. Traditsiooniliste kooliürituste läbiviimine X X X X X X X X X X   S. Paasma Kogu kool 

6. Aineõpetajatel ja klassijuhatajatel on 

vastuvõtuajad ja need on teada nii õpilastele kui 

vanematele, avalikustatud kooli kodulehel 

X X X X X X X X X    U. Krause, 

L. Õmblus 

Klassijuhatajad 

7. Pikapäevarühmad toetavad nii klassivälist kui 

ainealast tegevust 

X X X X X X X X X    U. Krause, 

L. Õmblus 

klassiõpetajad 
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8. Tugisüsteemi töö: õpiabi vajavate õpilaste välja 

selgitamnine ja nimekirjade koostmine. Õpilastele 

õpiabi osutamine. Õpijõudluse toetamine 

individuaalset õpet rakendades.  

X X X X X X X X X    L. Õmblus Juhtkond, tugitiim, eripedagoogid, aineõpetajad 

9. Tugitiimi koosolekud X X X X X X X X X    U. Krause L. Õmblus, K.Maisalu, V. Roosaar, E. Juurikas, S. 

Paasma, klassijuhatajad 

10.Õpilastele koolipäeva jooksul piisava füüsilise 

aktiivsuse tagamine (sportlikud vahetunnid, 

õuesõpe, õueala aktiivne kautamine) 

X X X X X X X X X    U. Krause 

R. Tammearu 

Kehalise kasvatuse õpetajad, klassijuhatajad 

11. Õpetajad koostavad ja järgivad kontrolltööde 

graafikut klassiti eKoolis 

X X X X X X X X X    L. Õmblus kõik aineõpetajad 

12. Pidev klassijuhatajapoolne arvestus 

puudumiste osas 

X X X X X X X X X X   Kõik 

klassijuhatajad 

 

13. Liikluskasvatuse alased  loengud koolis.   X X      X X    U. Krause, 

S. Paasma 

Klassijuhataja

d 

Noorsoopolits

ei 

Kokkuvõtted arenguvestlustel 

Klassijuhataja vestlustel 

14. Jalgratturite koolitused         X    3. Klasside 

klassijuhatajad 

K. Sits, K. 

Treial 

3. klasside õpilased 

15. KEAT projektis osalemine (Kaitse end ja aita 

teist) 

            S. Paasma 

Klassijuhataja

d K.Hunt, R. 

Tammearu 

6. klasside õpilased 

 

 


