Parnu Kuninga Tanava Pohikooli arengukava tegevuskava 2021/2025 oppeaastaks

E1l: Pdrnu Kuninga Tdnava Péhikoolis on véddrtuspdhine demokraatlik ja kbiki osapooli kaasav juhtimiskultuur- jagatud juhtimine.

Meetmed Tegevused Mdoddikud

M 1. T 1.1. Opilaste, dpetajate ja lastevanemate arenguvestluste ja rahulolu- 1.1. Rahulolu- uuringuid viiakse labi vahemalt korra
Oppeasutuste uuringute stistemaatiline labiviimine ja tulemustega arvestamine Oppeaastas ja tulemuste anallils esitatakse
juhtimine juhtimisotsuste tegemisel. Oppendukogus.

toetub . . L o . ~

osapoolte T 1.2. Sisteemne infokogumine dppeasutuse toimimise kohta 1.2. Info kogutakse jooksvalt, kokkuvotted tehakse

kaasatusele ja
sisteemsele

sisehindamisele.

(Opitulemused, 6ppekeskkonna seire, osalemine
projektides,tottajate taiendkoolituses osalemine ja uute oskuste
rakendamine jms) ja saadud tulemustega arvestamine
juhtimisotsuste tegemisel.

T 1.3. Supervisooni ja coachingu rakendamine vahemalt 10 % Gpetajatest.

T 1.4. Paindliku to6korralduse véimaldamine.

T 1.5. Sisekommunikatsioonisiisteemi arendamine ldhtuvalt to6tajate
infovajadusest kasutades vastavalt sonumitilbile efektiivsemat
kommunikatsioonikanalit, et edastatav informatsioon jouaks
Oigeaegselt adressaadini ning oleks tulemuslik.

juhtkonna ndupidamistel ja Gppendukogudes.

1.3. Vahemalt 10 % Opetajatel on olnud véimalus saada
supervisiooni vOi osaleda coachingu koolitustel.

1.4. Too6tajad on rahul oma téokorraldusega (rahulolu-
uuringute alusel hinnatuna).

1.5. Too6tajad on rahul info liilkumisega koolis (rahulolu-
uuringute alusel hinnatuna).

M 2. Toimub
tootajate
oskuste ja
vajaduste seire.

T 2.1. Eneseanaliilside kaudu t66tajate personaalsete arenguvajaduste
kaardistamine ja sellest |ahtuv koolitusstisteem soodustamaks
jarjepidevat enesetdiendamist.

T 2.2. Opetaja arengu siisteemne toetamine ja vdimestamine, sh
Opetajate eripara arvestamine, edusammude markamine,
koostdine eestvedamine.

2. 1. Tootajad on rahul arengu voimaluste ja
koolitusslisteemiga (rahulolu-uuringute alusel
hinnatuna).

2.2. Opetajad on rahul tunnustamise, eestvedamise ja
arenguvdimalustega koolis (rahulolu-uuringute
alusel hinnatuna).




T 2.3. Opetajate motiveerimine dpetaja kutset taotlema
kutsetaotlemistasude maksmise ja palgaerisuste rakendamise
kaudu.

2.3. Kool kompenseerib kutsetaotlemise tasu ja rakendab
erisusi palga tingimustes kutset taotlenud
Opetajatele.

E2: Pdrnu Kuninga Tédnava Péhikoolis té6tavad motiveeritud ja koostééle orienteeritud elukestvalt 6ppivad téétajad.

motiveeritud ja
oma elukutset
vadrtustavad
pedagoogid.

sidumine Opetajate too6tasu ning tdienddppe véimalustega.

T 3.3. Paindliku tookorralduse ja iseseisva otsustusvabaduse
rakendamine ning aruandluse optimeerimine tagamaks
Opetajate keskendumist pohitegevusele.

T 3.4. Personali palgatingimuste maksimeerimine.

T 3.5. Tootajate tunnustamiseks voimaluste leidmine kooli, linna ja
vabariigi tasandil.

T 3.6. Tootajate vajadustest lahtuvalt pidev tédkeskkonna ja
toovahendite kaasajastamine.

T 3.7. Opetajalt Spetajale Sppimise siisteemne rakendamine koolis
(kolleegide tundide kilastused, majasisesed koolitused,
projektitegevused).

Meetmed Tegevused
M 3. T 3.1. Taiendkoolitustel, arendusprogrammides ja projektides osalemine | 3.1 Koolis té6tavad 100% kvalifikatsiooninduetele
Oppeasutuses lahtuvalt to6taja eneseanallilsist ja individuaalsest vastavad pedagoogid.
tootavad arenguvajadusest. n ) ) ) .

. L 3.2. Opetajate koolitustel eelistatakse kutse taotlemiseks
kvalifikatsioonile ) . . . L o . . .
vastavad T 3. 2 Kutsestandarditel pShinevate karjaarimudelite kasutuselevott ning vajalike padevuste kujundamisega seotud

koolitusi. Kutset omavatele pedagoogidele
rakendatakse palgaerisusi.

3.3. Kontakttundidest lle jaadva aja planeerimisel on
Opetaja oma otsustes vaba, aruandlus optimaalne
(rahulolu-uuringute andmete alusel).

3.4. Personali palgafond on maksimaalselt vdlja makstud
igakuiste tootasudena.

3.5. Igal aastal esitatakse erinevatele tunnustustele 10%
tootajatest.

3.6. Oppevahendite soetamisel ja tdtkeskkonna
parendamisel lahtutakse to6tajate vajadustest ja
ettepanekutest (eneseanallisid,
arenguvestlused)

3.7. lga Opetaja kiilastab vdahemalt kahte kolleegi tundi
ning anallilisib seda eneseanallilisi osana.




T 3.8. Noorte kolleegide toetamine, praktikate juhendamine,
tookogemuse jagamine lahtudes pohimattest 6petaja kui juhendaja ja
mentor.

Koolitusel osalenud dpetaja teeb koolitusest
kokkuvGtte Opetajate listi. Iga Opetaja kuulub
vahemalt thte projekti meeskonda.

3.8. Koolis on vahemalt iks pedagoogilise praktika
sooritaja igal Oppeaastal. Too6d alustavale
kolleegile on maaratud mentor.

E3: Pédrnu Kuninga Tdnava Péhikool on dppijakeskne péhikool, mis on avatud uuendustele ja koostddle.

Meetmed

Tegevused

Mdddikud

M 4. Kooli
koostoopartnerid on
selgelt maaratletud.

T 4.1 Toimuvad Opetajate vaartuspdhised thiskoolitused ja
tookogemuste vahetamised Kesklinna lasteaiaga.

T 4. 2 GUmnaasiumite ja kutsedppasutustega koostdo tegemine
juhtkonna, pedagoogide ja tugispetsialistide koost66
kaudu Opilaste sujuvaks tGleminekuks Ghelt
haridusastmelt teisele.

T 4. 3. Parnu linn kui 6pikeskkond vGimaluste kasutamine koigi
Opilastega dppekava kaasajastamiseks.

T 4.4. Oppetdd osaline labiviimine huvihariduskoolides
tagamaks formaalse ja mitteformaalse hariduse
[Gimingut.

T 4.5. Pedagoogide koostd6 soodustamine stivendatud huviga
Opilaste ettevalmistamisel &pilasvoistlusteks ja
aineolimpiaadideks.

4.1. Toimub vahemalt Uiks Ghiskoolitus koos Kesklinna Lasteaia
personaliga Oppeaastas.

4.2. Gimnaasiumite juhtkonnad tutvustavad 9. klassides igal
sligisel glimnaasiumites edasidppimise vdimalusi.
Pedagoogid teevad siisteemset planeeritud koost66d
(6pikogukonna tegevuskavad ja anallisid).
Tugispetsialistid teevad koosté6d HEV laste sujuva
Ulemineku tagamiseks (tugimeeskonna protokollid
kajastavad).

4.3.100% oOpilastest kasutab igal 6ppeaastal Parnu linn kui
Opikeskkond vdimalusi.

4.4. 90% Opilastest osaleb dppetd6 raames tundides
huvihariduskoolides iganddalaselt.

4.5. Vahemalt 10% Opetajatest valmistab Opilasi ette erinevates
meeskondades. Toimub Opetajate koostoo.




T 4.6 Uhisprojektid dppekava omandamise toetamiseks ja
Oppevara mirmekesistamiseks Parnu Vanalinna
P6hikooli, Sitevaka Humanitaargiimnaasiumi ja Parnu
Uhisgimnaasiumiga.

T4.7. Lastevanemate kaasamine ainetundide labiviimisesse ja
karjaariplaneerimisse.

4.6. Labiviidud projektide arv, kaasatud Gpilaste arv ( vihemalt
50% Opilastest on kaasatud).

4.7. Igal dppeaastal viivad lapsevanemad labi vdahemalt kolm
ainetundi.

M 5. Haridusasutuse
pikaajalise
rahvusvahelise
strateegilise koostdo
edendamine.

T 5.1. Rahvusvaheliste Erasmus + projekti tegevuste labiviimine
koolis.

T 5.2 Erinevate vorgustike ning arendusprogrammide
pohimdtete rakendamine dppetdds: Ettevotlik Kool,
Liikuma Kutsuv Kool, Roheline Kool, VEPA, Vaikuse
minutid, Eesti UNESCO Uhendkoolide vorgustik, Parnu
linn kui 6pikeskus, avastusdpe, Guesope.

T5.3. eTwinningu platvormi véimaluste rakendamine 6ppetoo
kaasajastamiseks.

5.1. Koolis on igal 6ppeaastal vahemalt kaks Erasmus + projekti.

5.2. Iga Opilane osaleb vahemalt Gihe arendusprogrammi
tegevustes.

5.3. 5% Gpetajatest rakendab eTwinningu platvormi dppetdos.

M 6. Toimuvad iga -
aastased
hariduskonverentsid.

T 6.1. Igal aastal teaduspdhiste hariduskonverentside
korraldamine koolis aktuaalsetel teemadel ning
koostd0s valdkonna spetsialistidega.

6.1. Koolis toimub igal aastal hariduskonverents.

E4: Pdrnu Kuninga Ténava Pohikoolis on kaasaegne mitmekiilgseid valikuid pakkuv koigile osapooltele turvaline 6pikeskkond.




Meetmed

Tegevused

Mdddikud

M 7. Koolis on
vajadustele
vastav ning
kaasaegne
Opikeskkond.

T 7.1. Ventilatsiooniprojekti koostamine, valjaehituse ja sellega
seonduvate taastamistoode tegemine koolis.

T 7.2. Koolihoone fassaadide restaureerimise tegevuskavade
koostamine ja vastavalt sellele td6de teostamine.

T 7. 3. Porandate hooldus koolihoone klassides ja Kesklinna koolide
voimlas.

T 7. 4. Ruumipuuduse leevendamiseks rendipindade kasutamine
koolile Idhedal asuvates hoonetes.

T 7.5. Oppeasutuse vastavusse viimine Tervisekaitseinspektsiooni ja
Paasteameti kehtiva seadusandlusega.

T 7.6. HEV —lastele suunatud dppematerjalide ja vahendite
soetamine, ruumide kohandamine.

T 7.7 HEV-0pilaste dpitingimuste parendamine kaldteede ja
invaliftide//trepilifti valjaehitamiseks.

T 7. 8 Kooli kitteslisteemi projekteerimise algatamine.

7.1. Alustatud on ventilatsiooniprojekti on koostamisega (Parnu
linna arengukava tegevuskava 6.1.1.1.12.)

7.2. Restaureerimise tegevuskavad koostamist on alustatud
2021. aastal 4950€ ulatuses (Parnu linna arengukava
tegevuskava 6.1.1.1.1.)

7.3. Porandaid on hooldatud 2023. aastal 7000€ ulatuses.

7.4. Rendipinnad on leitud ja rendilepingud sobivatel pindadel
s6lmitud.

7.5. Oppeasutus vastab Tervisekaitseinspektsiooni ja
Paasteameti poolt kehtestatud nduetele.

7.6. Kdoigile HEV Opilastele on tagatud kooli poolt k&ik vajalikud
Oppematerjalid ja optimaalsed dppimistingimused.

7.7. Koolihoones on alustatud kaldteede ja Invalifti/trepilifti
paigaldust (Parnu linna arengukava tegevuskava
6.1.1.1.4.)

7.8 Projekteerimine on algatatud.

M 8. T 8.1. Aktiivse projektitooga lisaressursside leidmine Gpikeskkonna 8.1. Projektitooga saadud lisarahastused moodustavad vahemalt
Slisteemne kaasajastamiseks ja dpilastele mitmekiilgsete 5% eelarvest.

projektitdo. Oppimisvdimaluste pakkumiseks.

M 9. T9.1. Oppeprotsessi labiviimiseks vajaliku legaalse tarkvara 9.2. Kogu dppeprotsessis kasutatav tarkvara on legaalne.
Oppeasutuse tagamine. (rahastus kooli eelarvest)

IKT- alane x . . . . . )

arendamine. T9.2. Opihaldussiisteemide ja e-Oppe arengu toetamine 9.3. Koolis on rakendatud vahemalt 0,5 koormusega

sisekoolituste ja haridustehnoloogi toe kaudu.

haridustehnoloogi ametikoht. Opetajatele viiakse |4bi




T 9. 3. Oppeprotsessi labiviimiseks ( sh vajadusel distantséppe)
vajaliku IKT- alase infrastruktuuri (graafikatahvlid,
veebikaamerad jms) vajaduspd&hine tadiustamine.

T 9.4. Oppeasutuse dpperuumide arvutitédkohtade pidev
kaasajastamine, Oppet6os kasutatavate nutiseadmete pidev
kaasajastamine.

vajaduspodhiseid sisekoolitusi haridustehnoloogi poolt
vahemalt korra kuus.

9.3. Opetajad ja dpilased on rahul olemasolevate tehniliste
lahendustega (Opetajate ja Opilaste rahulolu-uuringutest
tagasiside). Varustuse tdiustamine vastavalt vajadusele ja
vBimalustele kooli eelarvest.

9.4. Arvutitéokohad on pidevalt kaasajastatud, vastavad
Tervisekaitse nGuetele (Gpetajate ja Gpilaste rahulolu-
uuringutest tagasiside).

ES: Pdrnu Kuninga Ténava Pbhikoolist saadav haridus on kvaliteetne ja usaldusvédrne, mitmekiilgseid voimalusi ning voimetekohast

pingutust pakkuv.
Meetmed Tegevused Moddikud
M 10. Opilaste T 10.1. Erinevate aktiivoppe meetodite ja praktiliste tegevuste 10.1 Erinevad aktiivéppe meetodid ja praktilised tegevused

Opihuvi
suurendamiseks
individuaalsetest
huvidest
lahtuvate
valikuvGimaluste
pakkumine
Oppeprotsessis —

sisteemne rakendamine dppetdos.
T 10.2. Opilaste omaalgatuse toetamine tegevuste l4biviimisel.

T 10.3. Aine-, huvi- ja klassivélise dppe I6imimine igapdevases
koolielus koigile Gpilastele Gpihuvi suurendamiseks.

T 10.4. Oppekava iildpadevuste teadlik arendamine dppetdds.

T 10.5 Karjaariopetuse labiviimine 8. klassides.

moodustavad vahemalt 10 % aine Gpetusest. Tegevused on
planeeritud Gpetajate tunnikavades. ( tunnivaatlused, rahulolu-
uuringud ja eneseanaliisid).

10.2. Igal dppeaastal toimub vahemalt Uiks dpilaste poolt
algatatud tegevus koolis. (6pilasesinduse koosolekute protokollid,
Urituste kajastused kooli kodulehel).

10.3. 90% Opilastest osaleb nadalas vahemalt Gihes ainetunnis
huvihariduskoolis. Iga klass saab vahemalt (ihe Gppekava




personaliseeritud
Ope.

T 10.6. Ettevotluspadevuse arendamine.

taiendava tasuta programmi Parnu linn kui 6pikeskus raames
Oppeaastas (programmide registreerimislehed).

10.4. Uldpidevuste Spetamine on planeeritud &petajate
tunnikavades (eKoolis tunni teemad kajastavad).

10.5. Koik 8. klasside Gpilased omandavad inimeseGpetuse aine
raames ka karjaariopetuse padevused.

10.6. Koolis toimub vdahemalt kolm &pilaste ettevStluspadevust
toetavat suuremat Uritust Oppeaastas ( heategevuslikud laadad,
kooliball jms).

M 11.
Voimaluste
loomine koikide
laste arenguliste
erivajaduste
varajaseks
markamiseks ja
individuaalse
arengu
toetamiseks.

toetamine ainetundides.

T 11.2. Parnu Oppendustamiskeskuse ja koolivilise
noustamismeeskonna teenuste kasutamine lisaks kooli
tugispetsialistidele.

T 11.3. Tundide jargse tegevuse rakendamine koolis, mille
tulemusena tagatakse algklasside Opilastele huvitegevus, Gpiabi
ja jarelevalve koolis vadljaspool dppetunde.

T 11.4. Ainealase dppekavavalise ja tdiendava Oppetdo tegevuse
toetamine Il ja lll kooliastmes.

T 11.5. Opilasiiritusel osalemise (aineoliimpiaadid, v8istlused)
toetamine.

T 11.1. Opilaste erisuste ja arenguvajaduste esmane markamine ja

11.1. K&ik 6petajad labivad kolme aasta jooksul vahemalt tihe
erivajadustega Opilaste markamist ja toetamist puudutava
koolituse.

11.2 Koik dpilased, kellele ei piisa lildise toe raames pakutavast
abist, labivad koolivalise meeskonna nGustamise. Vanemad
lubavad otsuseid koolis rakendada ( Vanemate otsuse
rakendamisega ndustumise %; vanemate rahulolu Gpilaste
toetamisega).

11.3. 100% 1.-4. klassi ROK jargi 6ppivatel dpilastel on vdimalus
osaleda tundidejargses tegevuses igal téopaeval kuni 15.00
koolis.

11.4. 1l ja lll kooliastmes on 100% ROK jérgi ppivatel dpilastel
vOimalus osaleda aineringide t60s.

11.5. Vahemalt 20 % Opilastest osalevad dppeaasta jooksul
Opilasvdistlustel, aineoliimpiaadidel voi konkurssidel.




M 12.
Aktiivsemate
Oppemeetodite,
lilkumispauside
ja aktiivsete
vahetundide
rakendamine

T 12.1. Opilastele koolipieva jooksul piisava fiitsilise
aktiivsuse tagamine (sportlikud vahetunnid, duesoppe
tunnid, Gueala aktiivhe kasutamine).

12.1. Igal koolipaeval on dpilastel véimalus osaleda
spordivahetundides. Mangujuhid viivad labi nddalas
vahemalt kaks vahetunnitegelust kaasOpilastele.

Oppetoos.
M 13. Opilaste T 13.1. Rahvatantsu- ja kooliteatriringide ning koori ja ansamblite | 13.1 Koolis té6tavad koorid, ansamblid ja rahvatantsuringid.
loovuse tegevuse vbimaldamine koolis.

arendamine ja
ainetevaheline
[Giming.

T 13.2. Osalemine (leriigilistel ja maakondlikel kultuuri- ja
spordilritustel (laulu- ja tantsupeod, véimlemispeod,
teatrifestivalid, erinevad spordivdistlused).

T 13.3. Projektipdevade, ainepdevade ja teemapaevade
Iabiviimine koolis, tagamaks lldpdadevuste omandamine ja
Oppeainete |6iming.

13.2. Kool on esindatud igal Uleriigilisel v6i maakondlikul kultuuri-
ja spordidritusel.

13.3. Koolis viiakse igal dppeaastal |abi vdhemalt kolm projekti-,
aine- voi teemapaeva.

M 14 Oppekava
arendamine
Oppija arengut
toetava Oppimis-
ja
Opetamiskultuuri
kaudu.

T 14.1 Kooli tootajate pidev osalemine koolitustel ja erinevates
toogruppides, olemaks kursis uusimate haridusuuenduste,
seadusemuudatuste ja 6ppemeetoditega.

T 14.2. Opiaja optimaalne kasutamine ja distsipliini tagamine
ainetundides.

T 14.3. Kaasaegse hindamiskorralduse rakendamine.

T 14.5. Opioskuste dpetamine ja ennast juhtiva &ppija arengu
toetamine.

14.1. Koik pedagoogid osalevad vahemalt thel erialasel
koolitusel igal aastal. Teised kooli tootajad osalevad
vahemalt Uhel koolitusel kolme aasta jooksul. (Rahastus
kooli eelarvest)

14.2. Opilased ja &petajad hindavad rahulolu-uuringutes tunde
efektiivseks.

14.3. Koolis rakendatakse lisakaks numbrilisele hindamisele
kujundavat hindamist. Vanemad ja Gpilased on hindamise
korraldusega rahul (rahulolu-uuringud).

14.5. Opioskuste tunnid on 1.-5. ROK jargi dppivate dpilaste
tunniplaanis. Lisaks kajastub dpetajate eKooli




tunnikirjeldustes ja tundide analliisides dpioskuste
Opetamine ja ennastjuhtiva Gppija arengu toetamine.
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