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rey voimalusi ajusdbraliku
TA N A N E P L AA N Oppimise toetamiseks.




AJUSOBRALIK OPPIMINE

Mis sinu arvates on ajusdbralik dppimine?
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Ajusobralik oppimine on lahenemisviis
Ooppimisele, mis votab arvesse uuringuid
inimese aju toimimise, aju funktsioonide
ja kognitiivsete protsesside kohta, ehk
kuidas inimesed motlevad, omandavad
teadmisi ja loovad seoseid.




e MIS SINU HEAD
OPPIMIST?

e MIS SINU HEAD
OPPIMIST?

Jaga paarilisega



1.OPPIMISEKS ON OLULINE OPPIJA PEAST AKTIIVSEKS SAADA.

2.INIMAJU ARMASTAB OPPIMIST.

3.AJU EI SAA OLLA OPPIMATA.
4.INIMAJU ARMASTAB UUDSUST JA SEDA KAIVITAB MEELTE

STIMULEERIMINE.
Allikas: Sharon L. Bowman, Using Brain Science Ta Make Training Stick.

Bowperson Publishing and Training Inc., 2010
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RAAKIMINE

TRUMPAB ULE
KUULAMISE
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LUHEM

TRUMPAB ULE
PIKEMA

LIIKUMINE
TRUMPAB ULE
ISTUMISE

AJUSOBRALIKU
OPPIMISE "TRUMBID"



e MILLINE ON SU

SEOSES
TRUMPIDEGA?

e MILLISED SINU

KUl OPPIJA PUHUL ON
?

Jaga paarilisega,

molemal aega 1 minut



e MILLISEID TRUMPE ON SINU
ERITI
OLULINE ARVESTADA?
e MILLISED ERINEVUSI ON

EELISTUSTES?

Leia uus paariline,

aega jagamiseks kokku 5 minutit



AJU OPPEVAHENDID ON:




(teadmine tekib inimese sees, edasi saab anda vaid infot):

1. (seda mojutab tahelepanu, motivatsioon ja
moistmine)

2. (seosed, tahendus)

3. (meelde jatmine ja meeldetuletamine)

INFORMATSIOONI MUUNDUMINE TEADMISEKS



1.OPITAVA MALLU TALLETAMISEKS ON VAJA OPITAVA SEOSTAMIST
VARASEMAGA.

2.ESIMENE / UUDNE JAAB PAREMINI MEELDE.

3.KIRJUTAMINE / KRITSELDAMINE OMA KAEGA TOETAB MEELDE JATMIST.

4.POSITIIVNE EMOTSIOON AITAB INFOT MALLU SALVESTADA.

5.MALETAMISEKS ON OPITUT VAJA HARJUTADA "KUUS KORDA KUUEL ERINEVAL
VIISIL".

6.VIIMANE / VARSKEIM JAAB PAREMINI MEELDE.




KOLMIKUTES voi

T65maElU NELIKUTES:

\kaajaline wmalu Arutlege ja tehke
markmeid, kuidas oma
tundi ules ehitada nii,
et neid pohimotteid
Z?y\ malu toetamiseks

m saaks kasutada.
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Aega 15 minutit



e TULETA MEELDE
e PANE KIRJA
e JAGA PAARILISEGA




Kuidas oled

_ > ajusobralikku
ATVSOBRALIKY OPETAMISE — oppimist opetajana
ELEMENDID |
toetanud?
Jagage oma

kogemusi.

PANE KIRJA IDEED, KUIDAS SAAD OPETAJANA AJUSOBRALIKU OPETAMISE ELEMENTE RAKENDADA



OPPIMISE
KAVANDAMISE
4C MUDEL
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Mida oppija juba
teab oOpitava
teema kohta?
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Mida oppijal on vaja teada

~y

opitava teema kohta?

Kuidas oppija
uusiteadmisi
omandab?
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’I o Kuidas oppimist toetad?
i

ANALUUSI
Uhe-minuti seos: KIIRE ULEVAADE

Vasta taiesti ausalt ja tee mottes oma vastusele ring imber.

Mille tegemisele kulub oppijatel sinu koolitustel kdige rohkem aega?

A. Trikitud jaotusmaterjali, raamatuteksti, manuaali voi slaidide lugemisele.

B. Sinu kuulamisele.

C. Pildiliste abimaterjalide, slaidide, filmide voi arvutiekraanil oleva vaatamisele.
D. Uue info (le arutlemisele voi oskuste harjutamisele.

E. Uksteise opetamisele ja liksteiselt 6ppimisele.




Vastus A: Trikitud jaotusmaterjali, raamatuteksti, manuaali voi slaidide lugemisele.

Sinu jaoks voib see olla lihtne, aga oppijate jaoks halb. Maaratledes ,oppimist" kui
~Suutlikkust infot meenutada ja mingil viisil kasutada®, siis lugemine on enamike inimeste
jaoks koige vdhem tohus oppimise viis.

Vastus B: Sinu kuulamisele.

Ukskoik kui huvitavad ka su loengud poleks, enamik inimesi méletab véga véhe sellest,
mida nad kuulsid, isedranis, kui nad kuuldud infot kohe ei rakendanud. Tugeva
kuulmiseelistusega oppijad on rahul lihtsalt istudes ja kuulates ning kui sa viirtsitad oma
juttu lugude, metafooride, analoogiate ja huumoriga, siis see muudab su sonumi palju
meeldejddvamaks. Ent kuulamine ei tdhenda oppimist, ka mitte siis, kui pakud loengus
meelelahutust.

Vastus C: Pildiliste abimaterjalide, slaidide, filmide voi arvutiekraanil oleva vaatamisele.
See on tasand korgemal lugemisest ja kuulamisest, isedranis kui kasutad rikkalikult pilte,
videoklippe, graafikuid, fotosid, multiplikatsioone, ikoone. Pildikillast infot on kergem
maletada.

Vastus F: Uue info lle arutlemisele voi oskuste harjutamisele.

Niiid liigud oiges suunas. Iga kord, kui koolitusel osalejad arutlevad omavahel uue info (ile
ja harjutavad oskusi, suureneb oppimine markimisvaarselt. Enamgi veel, oppijad on
suutelised uut infot meelde jatma ja kasutama pikema ajaperioodi valtel.

Vastus E: Uksteise opetamisele ja tiksteiselt oppimisele.

Sa oled valgusaastaid eespool enamikest koolitajatest, sest sa tead, et teise inimese
opetamine on koige mojusaim oppimise viis. Kui annad oppijatele voimaluse Uksteist
opetada ja Uksteiselt oppida, suureneb nende enesekindlus, kompetentsus ning suutlikkus

kasutada ja vallata seda, mida nad on oppinud.
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KONKIZEETNE HATZSUTAMINE

[ KOWKIDE AKTUVN
OSAVOTT
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OpPPSATE
OMAVARELINE
KOOSTOO0

INDWVIDUAALNE

[ OppSATE
ATZUANDLUS
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Mida oppija saab
uute teadmistega
teha?



JARELDUSED

c4 Kuidas oppija plaanib
opitut kasutada?

OPPIJATE LOODUD OPPIJATE JUHITUD
TEGEVUSPLAANID TAHISTAMINE

OPPIJATE JUHITUD
KOKKUVOTTED




ARUTELU VAIKESTES RUHMADES: ¢*“

Kuidas saad kavandada oma

tundi 4C-mudeli alusel?




MILLISED ON AJU
TOIMIMISE REEGLID?

KUIDAS AJU TOIMIMISE

REEGLEID OPPIMISE
TGETHHISE. ﬂRH’EETHDﬂ?

1) HﬁTESTﬂTun KDEDUSEI}
2) OPPIJA AKTIIVSUS

KIRJUTA KUSIMUS
KLEEPPABERILE




OPITU TAHISTAMINE

Uks asi. mille vorra tana
targemaks sain!
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Ine pole krossig
vadrt, kui sellejuures
Iadhevad julgus ja room
kaduma.
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