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Parnu Kuninga Téanava Pohikooli 6pilasesinduse pohimaéarus

1. ULDSATTED

1.1. Parnu Kuninga Tanava P6hikooli (edaspidi PKTPK) &pilasesindus (edaspidi OE) valitakse
vastavalt pdohikooli- ja glmnaasiumiseaduses ette antud Opilaskonna digusele valida
Opilasesindus, kes esindab Gpilaskonda dpilasesinduse pohimaaruses satestatud padevuse piires.
Igal klassil on (ks hal, mida esindab klassi esindaja vdi asendusesindaja OE-s. Opilastel, keda
klass kandidaadina vélja ei kuuluta, on digus kandideerida Gpilasesindusse vabaliikmeks
sooviavalduse alusel. Opilase kandidatuuri vétab vastu voi likkab tagasi 6pilasesinduse juhatus
vottes arvesse kandidaadi motivatsiooni ning Gppeedukuse.

1.2. OF on kooli dpilaskonna vabatahtlik demokraatlik tihendus, mis iihendab aktiivseid &pilasi.

1.3. OE lihtub oma tegevuses OE ja kooli pdhimaarusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ning OE
vahel, kooli kodukorrast, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

1.4. OE esindab @pilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega. OE-I on Bigus astuda nii Eestis kui ka valismaal asuvate
iihingute véi liitude lilkmeks, mille tegevus on kooskdlas OE tegevuse eesmarkidega.

1.5. OE ei ole juriidiline isik.

1.6. Opilasesinduse pdhimaaruses satestatakse dpilasesinduse moodustamise kord, pilasesinduse
ulesanded, digused, kohustused, sisekorraldus ning liikmete tlesanded ja Gigused.

2. OPILASESINDUSE ULESANDED

2.1. Opilasesinduse iilesanded on:

2.1.1. Kaitsta PKTPK dpilaste huve ja seaduslikke 6igusi koolis ja véljaspool kooli, aidata kaasa
koolielu probleemide lahendamisel, seista Gpilaste dpimotivatsiooni ja 6pikeskkonna kvaliteedi
eest; Kujundada Uksteist austavaid kéitumistavasid Opilaste omavahelistes suhtluses, suhetes
Opetajatega ja kooli juhtkonnaga;

2.1.2. Aidata kaasa Oppet6d ja koolielu korraldamisele, seejuures jargida ja edendada kooli

traditsioone;



2.1.3. Parendada Opilaste vaba aja sisustamise voimalusi, suurendada noorte osalust tihiskonnas ja
aidata kaasa kodanikuthiskonna arengule, esindada koolidpilasi kohaliku omavalitsuse, riigi ja
rahvusvahelisel tasandil.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Oma eesmérkide saavutamiseks on OE-1 igus:

3.1.1. Osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli

juhtkonnaga ja saada koolilt véimaluse piires abi oma tegevuse korraldamiseks, kasutades

tasuta kooli vara, ruume ja territooriumi;
3.1.2. Saada ettendhtud korras ainelist abi selleks eraldatud summadest v8i fondidest;

3.1.3. Saada koolist teavet koolikorralduse ja Opilase diguste kohta, samuti esmast teavet

Oppimisvéimaluste kohta;

3.1.4. P6orduda oma diguste kaitseks Haridus- ja Teadusministeeriumi, Haridus- ja Noorteameti,
Eesti Opilasesinduste Liidu, Parnu linna Noortevolikogu v&i lastekaitseorganisatsioonide
poole;

3.1.5. Vahendada infot kooli juhtkonna ja Gpilaste vahel;

3.1.6. Moodustada koolis uhinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus pole

vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlusega;

3.1.7. Viia labi kusitlusi Opilaste seas ja analulsida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.8. Teha ettepanekuid kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule koolielu puudutavates
kisimustes;

3.1.9. Algatada ja korraldada erinevaid dritusi ja projekte;

3.1.10. Osaleda aktiivselt Parnu linna Noortevolikogu ja Eesti Opilasesinduste Liidu tos.

3.2. OE-I ei ole digus:

3.2.1. Sekkuda dppeprotsessi ja ignoreerida dppemetoodikat, kill aga teha ettepanekuid vai esitada
oma arvamus selle parandamiseks v&i muutmiseks.

4. SISEKORRALDUS

4.1. OF tegevuse aluseks on pdhimaarus:

4.1.1 Pdhimaarus joustub parast selle kinnitamist kooli direktori poolt direktori kaskkirjaga.

4.2. lga Oppeaasta alguses méérab 5.-9. klassid enda klassi esindaja ja asendusesindaja.

4.3. Kokkuleppel kooli juhtkonna ja ainedpetajatega vdib OE tegevus toimuda ka tundide ajal.

4.4. OE koosolekud:

4.4.1. Oppeaasta esimene koosolek viiakse labi septembrikuu esimese kahe nadala jooksul;



4.4.2. OF juhatus kutsub OE koosolekuid kokku vdhemalt kord kuus, vajadusel ka rohkem:;

4.4.2.1. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest, kooli juhtkond
voi OE juhatus.

4.4.3. Koosolekut viib tldjuhul labi president, tema puudumisel asepresident.

4.4.4. Koosolek on otsustusvéimeline, kui kohal on 1/3 haélediguslikest liikmetest.

4.4.5. Kui on haélte arv vordne, siis otsustavaks jadb presidendi haal.

4.5. OE vétab otsuseid vastu Gldiselt kohalolijate haalediguslike liigete lihthaalteenamusega.

4.5.1 Otsused voetakse vastu avaliku haéletamise teel, valja arvatud:

4.5.1.1. Koik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase haéletuse teel;

4.5.1.2. Kui otsuse salajast haaletamist nduab vahemalt 1/3 OE liiget v6i seda soovib OE juhatus.

4.6. OE padevuses on:

4.6.1. Juhatuse liikmete valimine, presidendi ja asepresidendi volituse kinnitamine ja ennetéhtaegne

ametist vabastamine;
4.6.2. OE dokumentide vastu vdtmine, kokkulepete kinnitamine.

4.7. OE tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitatakse OE liikmeid, kooli &pilasi ja kooli
juhtkonda.

4.8. Igal PKTPK &pilasel on 6igus aru parida OE t66 kohta.

5. OPILASESINDUSE VABALIIGE

5.1. OE vabaliige on enda soovi alusel OE to6s kaasa 166v hadlediguseta liige.
5.2. OE vabaliige saab osa votta OE toost vastavalt enda soovile.

5.4. OE vabaliikmel on digus p6érduda aruparimisega kooli juhatkonna, OE haaledigusliku liikme
voi OE juhatuse poole.

5.5. OE vabaliikme vdib esindusest vilja arvata:
5.5.1. Tema véhese aktiivsuse tdttu, vai kui ta jatab tegemata talle usaldatud tlesanded;

5.5.2. Kui ta kahjustab kooli v8i OE mainet vi kui tema teod on vastuolus OE p&himaéruse vai

muude otsustega:
5.5.3 Kui OE juhatus v&i teised lilkmed soovivad seda majuval pohjusel;
5.5.4. OE vabaliikme saab OE-st valja arvata OF juhatus.
5.6. OE vabaliige on kohustatud tditma talle usaldatud todiilesandeid.
6. OPILASESINDUSE HAALEOIGUSLIK LIIGE
6.1. OE haalediguslik liige on klassi valitud esindaja OE-s.

6.1.1. Haaledbiguslik liige on klassi esindaja, klassi esindaja puudumisel asendusesindaja;



6.2. OE haalediguslikul liikmel on samad 6igused mis on OE vabaliikmel.
6.3. OE haalediguslik liige on kohustatud oma klassi OE-s toimuvast informeerima.

6.4. Liikme kohustused kestavad kuni OE-st lahkumiseni, OE-st lahkumine v&ib toimuda igal ajal

lahkumisavalduse alusel.

6.5. OF hagledigusliku liikkme v@ib esindusest vilja arvata:

6.5.1. Tema vahese aktiivsuse tottu, milleks loetakse neljalt jarjestikkuselt koosolekult mdjuva
pdhjuseta puudumine;

6.5.2. Kui ta kahjustab kooli vdi OE mainet vi kui tema teod on vastuolus OE p&himaéruse vai
muude otsustega;

6.5.3 Kui OE juhatus soovib seda méjuval pdhjusel.

6.5.4. OE haalediguslik liige haaletatakse vélja 2/3 haalteenamusega.

6.6. OE haalediguslik liige on kohustatud:

6.6.1. Taitma talle usaldatud tlesandeid;

6.6.2. Kontrollima, et kooli territooriumil ei tehtaks midagi, mis oleks vastuolus kooli kodukorraga;

6.6.3. Osa vitma kdigist kokkulepitud OE koosolekutest ja Uritustest, v.a mdjuva pdhjuse
olemasolul.

7. JUHATUS
7.1. Juhatus koosneb presidendist, asepresidendist ja hoolekogus olevast pilasesinduse esindajast.
7.2 Juhatusse vdib vastavalt vajadusele luua juurde ametikohti.

7.3. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt korra poole aasta jooksul.

7.4. Juhatuse koosolekuid juhatab Gldjuhul president, tema puudumisel asepresident.

7.5. Juhatuse Ulesanded on:

7.5.1. Viiaellu OF otsuseid, v&tta vastu otsuseid kooli juhtkonna, 8ppendukogu vdi hoolekogu, OE
esindajate ja koolidpilaste ettepanekute elluviimiseks;

7.5.2. Juhatusel on digus esindada OE-d ja kooli &pilaskonda:

7.5.2.1. Kooli juhtkonna, hoolekogu, 6ppendukogu ees;

7.5.2.2. Meedias;

7.5.2.3. Uritustel, vastuvéttudel, aktustel:

7.5.3. Vastavalt OE volitustele arutada l4bi ja volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli
juhtkonnaga;
7.5.4. Téita kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid.

7.6. Juhatusel on &igus volitada teisi OE liikmeid esindama OE-d.



8. PRESIDENT

8.1. President valitakse OE liikmete poolt (iheks aastaks, kandideerida saavad k&ik OE
haalediguslikud liikmed.

8.2. Presidendi Ulesandeks on koordineerida OE tegevust ja juhatuse téod, ning tagada OE
jatkusuutlik t66 ja areng.

8.3. Presidendi padevuses on:

8.3.1. Kiita heaks OE liikmete poolt valitud hoolekogu esindaja;

8.3.2. Esindada dpilaskonda aktustel ja vastuvottudel;

8.3.3. Kontrollida OE kasutuses oleva vara kasutamist.

8.4. Presidendi ennetahtaegse vabastamise voi asendamise ettepaneku vaib teha 2/3 OE liikmetest

vOi juhatus, kui:

8.4.1. President ei ole vdimeline ametikohustusi tditma oma véhese aktiivsuse, tervisliku seisundi
vms tottu;

8.4.2. Presidenti tegevus ei vasta OE pdhimaarusele, kooli kodukorrale, ta ei taida voi rikub OE
volitusi voi kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkulepete tingimusi;

8.4.3. Presidendi tegevus kahjustab kooli v8i OE mainet.
8.5. Presidendil on Gigus astuda ennetahtaegselt soovi korral tagasi.
9. ASEPRESIDENT

9.1. Asepresident valitakse OE liikmete poolt iiheks aastaks, kandideerida saavad kdik OFE liikmed.
9.2. Asepresident vastutab OE juhatuse funktsioonide taitmise eest.
9.3. Presidendi puudumisel tdidab asepresident kdiki presidendi kohustusi.

9.4. Asepresidendi ennetéhtaegse vabastamise v6ib algatada 2/3 OE liikmetest, OE juhatus vdi
OE president samadel asjaoludel, kui toimub presidendi ennetéhtaegne vabastamine voi

asendamine.

9.5 Asepresidendil on digus astuda ennetdhtaegselt soovi korral tagasi.
10. TEGEVUSE LOPETAMINE

10.1. P&hjendatud ettepaneku OE tegevuse I8petamiseks vib teha president, juhatus vai 2/3
litkmetest, kooli juhtkond, kooli dpilaskond.
10.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja argumenteeritud uute lahenduste néol.

10.3. OE tegevus loetakse 18petatuks, kui 2/3 OE haalediguslikest liikmetest avaliku hadletamise
teel hadletab tegevuse I6petamise poolt.



