Parnu Kuninga Tanava Pohikooli taiendkoolituste plaan 2024./2025. dppeaastal

Koolitusplaan léhtub kooli sisehindamise tulemustest, HAKA eneseanallisist ja
pedagoogilise personaliga labiviidud arenguvestlustel selgunud vajadustest. Kool loob
Opetajale vbimaluse tBhusaks Gppimiseks todkeskkonnas. Professionaalne areng on
kollegiaalne protsess, mida mdjutavad teised Opetajad, kooli juhtkond, lastevanemad ja
Opetajate kogukond. Opetaja professionaalne areng on kooli kui organisatsiooni arengu ja
dppekava rakendamise tingimus ja tulemus. Opetaja on ise aktiivne 6ppija, kes planeerib,

juhib ja hindab Gppimist ning professionaalset arengut.

Koolituspoliitika eesmérgid:

- tagada kooli pedagoogilise personali igakiilgne areng oma teadmiste ja oskuste pideva
taiendamise kaudu ning toetada ametialast padevust;

- jagada oma kogemusi Kkolleegidele, teiste koolide juhtidele, pedagoogidele ja
lastevanematele;

- l&bi ERASMUS + projektide Opetajate padevuste arendamine.

Koolitusvaldkonnad 2024./2025. 6ppeaastal:
1. Opetajate supervisoon ja vaimne tervis.
2. Uue Oppekava rakendumist toetavad koolitused.
3. IT alased koolitused.
4. ERASMUS + todvarjutamised ja personaalsed koolitused.

Koolituse strateegia 2024./2025. 6ppeaastal:

Pohifookuses on uue Oppekava rakendumine 2024. septembrist ja ainekavade
tdpsustumine. Meeskonna arutelud ja sisekoolitused koolis toimusid terve eelmise
Oppeaasta. Kéesoleval Gppeaastal piloteerime ainekavasid ja dppekorralduste muudatusi
(tehnoloogiadpetuses ja kodunduses /kasitoos labivad kdik Opilased 17+17 Gppenédalaga
molemad Oppekavad, nutivaba koolihoone, paaristundidele Gleminek) ning vajadusel

rakendame 2025.2026. Gppeaastast piloteerimise tulemustest lahtuvaid muudatusi.



Iga dpikogukond viib dppeaasta jooksul 1abi ihe koolituse voi Urituse kolleegidele. Nene
anallilisja tagasisidestamine toimub kevadistel arenguvestlustel.

Jatkame Opetajate supervisooniga. Eesmargiks on, et vadhemalt 15% 0&petajatest saab
Oppeaasta jooksul véimaluse supervisiooniks.

Ainealastest ja erialastest koolitustest individuaalsetest koolitustest eelistatakse Euroopa
struktuurfondidest rahastatud koolitusi. Koolitustel osalenud Gpetaja teeb Opetajate listi

labitud koolitusest luhikokkuvatte, huvilistele korraldatakse omakorda majas sisekoolitus.

Planeeritavad sisekoolitused 2024./2025. Oppeaastal:

1. Digipadevuste sisekoolitused (MS Office 365 vdimalused, Al rakendamine
Oppetdos)

2. 26.08.2024 Kooli Hariduskonverents ,.Oppime l4bi seoste loomise. Unustamine ja
kordamine*

3. 27.08. 2024 Sisekoolitus ,,Nutivaba kool — Ruta Puvi

4. 19.09.2024 Tookeskkonna spetsialisti, -voliniku ja- ndukogu litkmete
taiendkoolitus.

5. Ohutuskoolitus ja evakuatsiooni 6ppus kogu personalile.

6. Ainealased koolitused individuaalselt.

Koolimeeskond osaleb jatkuvalt ERASMUS+ akrediteeringu dpirdnnetes ja tegevustes
ning saadud teadmisi-oskusi-kogemusi  jagatakse nii  koolisiseselt kui meie
koostdopartneritele. Eripedagoogid osalevad Eesti Eripedagoogide Liidu tldkogudel ja
taiendkoolitustel, klassidpetajad osalevad KlassiOpetajate Liidu tegevustes ja ainedpetajad
osalevad erinevate aineliitude korraldatud koolitustel.

Kooli juhtkond osaleb ulelinnalistel ja vabariiklikel juhtimisalastel koolitustel.



