
 

 

Pärnu Kuninga Tänava Põhikooli täiendkoolituste plaan 2024./2025. õppeaastal 

 

 

Koolitusplaan lähtub kooli sisehindamise tulemustest, HAKA eneseanalüüsist ja 

pedagoogilise personaliga läbiviidud arenguvestlustel selgunud vajadustest. Kool loob 

õpetajale võimaluse tõhusaks õppimiseks töökeskkonnas. Professionaalne areng on 

kollegiaalne protsess, mida mõjutavad teised õpetajad, kooli juhtkond, lastevanemad ja 

õpetajate kogukond. Õpetaja professionaalne areng on kooli kui organisatsiooni arengu ja 

õppekava rakendamise tingimus ja tulemus. Õpetaja on ise aktiivne õppija, kes planeerib, 

juhib ja hindab õppimist ning professionaalset arengut. 

 

Koolituspoliitika eesmärgid: 

- tagada kooli pedagoogilise personali igakülgne areng oma teadmiste ja oskuste pideva 

täiendamise kaudu ning toetada ametialast pädevust; 

- jagada oma kogemusi kolleegidele, teiste koolide juhtidele,  pedagoogidele ja 

lastevanematele;  

- läbi ERASMUS + projektide õpetajate pädevuste arendamine. 

 

Koolitusvaldkonnad 2024./2025. õppeaastal: 

1. Õpetajate supervisoon ja vaimne tervis. 

2. Uue õppekava rakendumist toetavad koolitused. 

3. IT alased koolitused. 

4. ERASMUS +  töövarjutamised ja personaalsed koolitused. 

 

Koolituse strateegia 2024./2025. õppeaastal: 

Põhifookuses on uue õppekava rakendumine 2024. septembrist ja ainekavade 

täpsustumine.  Meeskonna arutelud ja sisekoolitused  koolis toimusid terve eelmise 

õppeaasta. Käesoleval õppeaastal piloteerime ainekavasid ja õppekorralduste muudatusi 

(tehnoloogiaõpetuses ja kodunduses /käsitöös läbivad kõik õpilased 17+17 õppenädalaga 

mõlemad õppekavad, nutivaba koolihoone, paaristundidele üleminek) ning vajadusel 

rakendame 2025.2026. õppeaastast piloteerimise tulemustest lähtuvaid muudatusi. 



 

Iga õpikogukond viib õppeaasta jooksul läbi ühe koolituse või ürituse kolleegidele. Nene 

analüüsja tagasisidestamine toimub kevadistel arenguvestlustel. 

Jätkame õpetajate supervisooniga. Eesmärgiks on, et vähemalt 15% õpetajatest saab 

õppeaasta jooksul võimaluse supervisiooniks. 

Ainealastest ja erialastest koolitustest individuaalsetest koolitustest eelistatakse Euroopa 

struktuurfondidest rahastatud koolitusi. Koolitustel osalenud õpetaja teeb õpetajate listi 

läbitud koolitusest lühikokkuvõtte, huvilistele korraldatakse omakorda majas sisekoolitus.  

 

Planeeritavad sisekoolitused 2024./2025. õppeaastal: 

1. Digipädevuste sisekoolitused (MS Office 365 võimalused, AI rakendamine 

õppetöös) 

2. 26.08.2024 Kooli Hariduskonverents „Õppime läbi seoste loomise. Unustamine ja 

kordamine“  

3. 27.08. 2024 Sisekoolitus „Nutivaba kool“ – Ruta Püvi 

4. 19.09.2024 Töökeskkonna spetsialisti, -voliniku ja- nõukogu liikmete 

täiendkoolitus. 

5. Ohutuskoolitus ja evakuatsiooni õppus kogu personalile.  

6. Ainealased koolitused individuaalselt. 

 

Koolimeeskond osaleb jätkuvalt  ERASMUS+ akrediteeringu õpirännetes ja tegevustes 

ning saadud teadmisi-oskusi-kogemusi jagatakse nii koolisiseselt kui meie 

koostööpartneritele.  Eripedagoogid osalevad Eesti Eripedagoogide Liidu üldkogudel ja 

täiendkoolitustel, klassiõpetajad osalevad Klassiõpetajate Liidu tegevustes ja aineõpetajad 

osalevad erinevate aineliitude korraldatud  koolitustel.  

Kooli  juhtkond osaleb ülelinnalistel ja vabariiklikel juhtimisalastel koolitustel. 


