
PÄRNU KUNINGA TÄNAVA PÕHIKOOLI KVALITEEDIHINDAMISE 

TEGEVUSKAVA 

 

Iga õppija arengu toetamiseks kaasava õpikeskkonna kujundamisel võtame fookusesse 

järgnevad tegevused: 

 

Kriteerium 1. Õppekavaarendus on kaasav, süsteemne ja tõenduspõhine. 

Õpikogukondade kaasamine rahuloluküsitluste tulemuste analüüsi ja aruteludesse tõenduspõhiste 

parendustegevuste välja töötamiseks. 

TEGEVUS/PERIOOD: Õpikogukonnad analüüsivad  2025.  õ-a koolis läbiviidud riikliku 

rahuloluküsitluse tulemusi ning esitavad analüüsi kooli juhtkonnale 24.10.2025. 

 

Kriteerium 4. Kooli väärtused ja toimimise põhimõtted on kokku lepitud ja järgitud. 

Klassijuhatajatunni rakendamise piloteerimine 6. klassis ja iganädalase ühise aja määramine II ja 

III kooliastmes. 

TEGEVUS/PERIOOD:  

• Alates september 2025 on 6. klassil lisatud tunniplaani klassijuhatajatund. 

• 03. märtsil 2025 teavitavad klassijuhatajad kooli juhtkonda, millise aja on nad valinud oma 

klassiga ühiseks koostööajaks. Koostööajad tehakse avalikuks kooli kodulehel. 

 

Kriteerium 4. Kooli väärtused ja toimimise põhimõtted on kokku lepitud ja järgitud. 

Vanemate koolitussüsteemi rakendamine koostöös Pärnu Kesklinna lasteaiaga kooli ja lasteaia 

vahelise koostöö tugevdamiseks ning kogukonna kaasamiseks. 

TEGEVUS/PERIOOD: Koolituskava rakendub alates jaanuarist 2024. Koolituskava on 

avaldatud kooli kodulehel. Koolitussüsteemi tulemuslikkuse analüüs avaldatakse kooli 

aastaraamatus. 

 

Kriteerium 5. Kooli juhtimine on koostöine, arengule suunatud ning kogukonnaga arvestav. 

Õpikogukondade ja ainevaldkondade koostöö korraldamiseks iganädalase ühise aja leidmine (üks 

tund igal esmaspäeval). 

 



TEGEVUS/PERIOOD: 2025/2026. õppeperioodil ühine koostööaeg igal esmaspäeval kell 8.00-

9.00. Koostööaeg kajastub kooli tunniplaanis. 

 

Kriteerium 5. Kooli juhtimine on koostöine, arengule suunatud ning kogukonnaga arvestav. 

Kooli dokumentides töötajate ametinimetuste ja vastutusalade ülevaatamine ning kaasajastamine. 

TEGEVUS/PERIOOD: Kooli dokumentides töötajate ametinimetuste ja vastutusalade 

ülevaatamine ja kaasajastamine toimub 25.02-03.03.2025 

 

Kriteerium 7. Koolis on väärtustatud ja tagatud õpetajate ning teiste kooli töötajate 

professionaale areng. 

Õpetajate aastalõpu eneseanalüüsi üks osa on läbitud koolituste mõju ja tulemuslikkus õpilaste 

arengu toetamisel. 

TEGEVUS/PERIOOD: Õpetajad kajastavad oma aastalõpu eneseanalüüsis ühe osana  läbitud 

koolituste mõju ja selle tulemuslikkust õpilaste arengule ja seda analüüsitakse individuaalsel 

arenguvestlusel kooli juhtkonnaga. Kokkuvõte esitatakse augusti õppenõukogus 2025. 

 

Kriteerium 7. Koolis on väärtustatud ja tagatud õpetajate ning teiste kooli töötajate 

professionaale areng. 

Sisekoolituste kavandamine koolimeeskonna andmekirjaoskuse arendamiseks. 

TEGEVUS/PERIOOD: Selle teemaline koolitus on planeeritud kevadisele koolivaheajale 14.04-

20.04.2025. 


