Parnu Kuninga Tédnava Pohikooli tiienduskoolituste plaan 2026./2027. oppeaastaks

Taienduskoolituste plaan ldhtub kooli arengukavast, sischindamise tulemustest, dppeaasta
eesmarkidest, sisekontrolli tulemustest, Opikogukondade ettepanekutest ning
arenguvestlustel selgunud koolitusvajadustest. Kool toetab professionaalset Oppimist
tookohal, kollegiaalset koostood ja teadmiste jagamist. Opetaja professionaalne areng on
oppijate arengu, kvaliteetse Oppetdo ja kooli kestliku arengu eelduseks.

Eesmiirgid

e Toetada Opetajate ja tugispetsialistide professionaalset arengut ning niiiidisaegse
Opikasituse rakendamist.

e Arendada dpikogukondade kaudu koostookultuuri ja teadmiste jagamist.

e Toctada kaasava hariduse, Oppija heaolu ja ennastjuhtiva Oppimise pohimotete
rakendamist.

e Arendada digipddevusi, tehisintellekti teadlikku kasutamist ning kiiberturvalisuse
alaseid teadmisi.

e Toetada rahvusvahelist koostodd Erasmus+ dpirdnnete kaudu.

Prioriteetsed koolitusvaldkonnad 2026/2027

e Opetaja professionaalne areng, supervisioon ja vaimne tervis.

e Oppekava ja muutunud hindamiskésitluse rakendamine.

e [Kaasav haridus, diferentseerimine ja universaalne opidisain (UDL).

e Digipddevused, TI-hiippe programmi rakendamine ja tehisintellekti kasutamine
Oppetdos.

e Kiiberturvalisus, andmekaitse ja infoturve.

e Esmaabi, tootervishoid, todohutus ja kriisivalmidus.

e Erasmus+ Opirdnded ja rahvusvahelise kogemuse jagamine.

Koolituspohimotted
e Iga Opetaja kiilastab Oppeaastas vdhemalt kahte kolleegi tundi, analiiiisib koos
kolleegiga tundi ja tiidab vastava vormi: Opipartnerlus: tunnikiilastuste tagasiside

vorm — vormi tditmine

e Iga opikogukond viib Oppeaasta jooksul 1dbi vihemalt {ihe sisekoolituse voi Opitoa
kolleegidele.

e Koolitusel osalenud tootaja jagab opitut kolleegidele kooli listis, Opikogukonnas voi
sisekoolitusel.

o Eelistatakse Harno, Euroopa Liidu, Erasmus+ ja teiste projektide kaudu rahastatud
koolitusi.


https://forms.cloud.microsoft/e/StK9kfGmAv
https://forms.cloud.microsoft/e/StK9kfGmAv

e Opetajate individuaalsed koolitusvajadused lepitakse kokku arenguvestlustel. Opetaja
saab ise Oppeaastas valida kuni 100€ eest tasulisi kooli eesmirkide rakendamist
toetavaid koolitusi.

Planeeritavad iihised sisekoolitused

Aeg Koolitus Sihtgrupp
August Kiiberturvalisus, Kogu personal
andmekaitse ja infoturve
koolis

August Opikogukondade t66 ning | Opetajad
uue Oppekava rakendamine
September TI-hiippe tootuba: | Opetajad, tugispetsialistid
tehisintellekti  teadlik ja
eetiline kasutamine
Oppetdos

September Esmaabikoolitus (koos | Kogu personal
praktiliste harjutustega)
September Tootervishoid, todohutus ja | Kogu personal
evakuatsioonidppus
Oktoober Koolihoone silinnipdevaga | Kogu personal
seotud
esinemised/koolitused
Jaanuar Digivahendid ja Microsoft | Kogu personal
365 koostdos
Libi aasta Ainealased koolitused, | Vastavalt vajadusele
Erasmus+ Opirdnded ja
supervisioon

Heade praktikate pdev — | Kogu personal
Opikogukondade
kogemuste jagamine

Oodatavad tulemused

e Iga tootaja osaleb vidhemalt iihel kooli tiihisel sisekoolitusel ja iihel erialasel
taienduskoolitusel.

e Opikogukonnad dokumenteerivad oma tegevuse ja jagavad tulemusi.

e Koolituste mdju hinnatakse arenguvestlustel, dpikogukondades ja sisekontrolli kéigus.

e Oppeaasta 15pus koostatakse koolitusplaani kokkuvdte ning tehakse ettepanekud
jargmiseks Oppeaastaks.



