
Pärnu Kuninga Tänava Põhikooli täienduskoolituste plaan 2026./2027. õppeaastaks 

 

Täienduskoolituste plaan lähtub kooli arengukavast, sisehindamise tulemustest, õppeaasta 

eesmärkidest, sisekontrolli tulemustest, õpikogukondade ettepanekutest ning 

arenguvestlustel selgunud koolitusvajadustest. Kool toetab professionaalset õppimist 

töökohal, kollegiaalset koostööd ja teadmiste jagamist. Õpetaja professionaalne areng on 

õppijate arengu, kvaliteetse õppetöö ja kooli kestliku arengu eelduseks. 

Eesmärgid 

• Toetada õpetajate ja tugispetsialistide professionaalset arengut ning nüüdisaegse 

õpikäsituse rakendamist. 

• Arendada õpikogukondade kaudu koostöökultuuri ja teadmiste jagamist. 

• Toetada kaasava hariduse, õppija heaolu ja ennastjuhtiva õppimise põhimõtete 

rakendamist. 

• Arendada digipädevusi, tehisintellekti teadlikku kasutamist ning küberturvalisuse 

alaseid teadmisi. 

• Toetada rahvusvahelist koostööd Erasmus+ õpirännete kaudu. 

Prioriteetsed koolitusvaldkonnad 2026/2027 

• Õpetaja professionaalne areng, supervisioon ja vaimne tervis. 

• Õppekava ja muutunud hindamiskäsitluse rakendamine. 

• Kaasav haridus, diferentseerimine ja universaalne õpidisain (UDL). 

• Digipädevused, TI-hüppe programmi rakendamine ja tehisintellekti kasutamine 

õppetöös. 

• Küberturvalisus, andmekaitse ja infoturve. 

• Esmaabi, töötervishoid, tööohutus ja kriisivalmidus. 

• Erasmus+ õpiränded ja rahvusvahelise kogemuse jagamine. 

Koolituspõhimõtted 

• Iga õpetaja külastab õppeaastas vähemalt kahte kolleegi tundi, analüüsib koos 

kolleegiga tundi ja täidab vastava vormi: Õpipartnerlus: tunnikülastuste tagasiside 

vorm – vormi täitmine 

• Iga õpikogukond viib õppeaasta jooksul läbi vähemalt ühe sisekoolituse või õpitoa 

kolleegidele. 

• Koolitusel osalenud töötaja jagab õpitut kolleegidele kooli listis,  õpikogukonnas või 

sisekoolitusel. 

• Eelistatakse Harno, Euroopa Liidu, Erasmus+ ja teiste projektide kaudu rahastatud 

koolitusi. 

https://forms.cloud.microsoft/e/StK9kfGmAv
https://forms.cloud.microsoft/e/StK9kfGmAv


• Õpetajate individuaalsed koolitusvajadused lepitakse kokku arenguvestlustel. Õpetaja 

saab ise õppeaastas valida kuni 100€ eest  tasulisi kooli eesmärkide rakendamist 

toetavaid koolitusi. 

Planeeritavad ühised sisekoolitused 

Aeg Koolitus Sihtgrupp 

August Küberturvalisus, 

andmekaitse ja infoturve 

koolis 

Kogu personal 

August Õpikogukondade töö ning 

uue õppekava rakendamine 

Õpetajad 

September 

 

TI-hüppe töötuba: 

tehisintellekti teadlik ja 

eetiline kasutamine 

õppetöös 

Õpetajad, tugispetsialistid 

September Esmaabikoolitus (koos 

praktiliste harjutustega) 

Kogu personal 

September Töötervishoid, tööohutus ja 

evakuatsiooniõppus 

Kogu personal 

Oktoober Koolihoone sünnipäevaga 

seotud 

esinemised/koolitused 

Kogu personal 

Jaanuar Digivahendid ja Microsoft 

365 koostöös 

Kogu personal 

Läbi aasta Ainealased koolitused, 

Erasmus+ õpiränded ja 

supervisioon 

 

Heade praktikate päev – 

õpikogukondade 

kogemuste jagamine 

Vastavalt vajadusele 

 

 

 

Kogu personal 

Oodatavad tulemused 

• Iga töötaja osaleb vähemalt ühel kooli ühisel sisekoolitusel ja ühel erialasel 

täienduskoolitusel. 

• Õpikogukonnad dokumenteerivad oma tegevuse ja jagavad tulemusi. 

• Koolituste mõju hinnatakse arenguvestlustel, õpikogukondades ja sisekontrolli käigus. 

• Õppeaasta lõpus koostatakse koolitusplaani kokkuvõte ning tehakse ettepanekud 

järgmiseks õppeaastaks. 


