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TAITMISE ANALUUS

Analiiiisi lihtekoht

2025/2026. 6ppeaasta

Analiiis annab {ilevaate Parnu Kuninga Tédnava Pdhikooli arengukava tegevuskava elluviimisest
2025/2026. Oppeaastal. Aluseks on tegevuskavas seatud eesmérgid, meetmed ja moddikud ning
koolijuhi hinnangud tegelikult toimunud tegevustele ja saavutatud tulemustele. Analiiiisis eristatakse

saavutusi, osaliselt hinnatavaid voi jitkuvat arendamist vajavaid valdkondi ning jargmise dppeaasta

fookusi.

Oppeaasta oli koolile erandlik: dppetdd toimus renoveerimise tdttu mitmes dppehoones ning tavapirane
koolikorraldus oli ajutiselt timber kujundatud. Sellest hoolimata jatkusid professionaalse arengu,
koostdo, Opilaste toetamise, rahvusvahelise tegevuse ja koolikultuuri arendamise tegevused.
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1. E1 — vairtuspohine, demokraatlik ja kaasav juhtimiskultuur
Tegevuskava esimese eesmirgi keskmes oli jagatud juhtimine, osapoolte kaasamine, siisteemne
sisehindamine ning todtajate professionaalse arengu toetamine.

Saavutused

e Arenguvestlusi ja siisteemset infokogumist kasutati juhtimise sisendina. To6tajate arenguvdimaluste
kohta saadud tagasiside arenguvestlustel oli positiivne.

e Kool jitkas dpetajate kutse taotlemise toetamist. Kolm Opetajat taotles vanemdpetaja taset ja iiks
meisterdpetaja taset ning kdigile omistati taotletud tase.

e Kutsetaotlemise toetamine oli seotud kooli senise pohimdttega kompenseerida taotlemise tasu ja
rakendada kutset omavatele dpetajatele palgaerisusi.

e Paindliku tookorralduse ja Opetaja professionaalse otsustusvabaduse pdhimdte sdilis ka keerulise
oppekorralduse tingimustes.

Arendusvajadus

Mitut juhtimiskultuuri moddikut ei hinnatud 2025/2026. Oppeaastal rahulolu-uuringuga (riiklikus
rahuloluuringus on Opetajad igal 3. aastal). Seetdttu ei ole voimalik teha vorreldavat andmepdhist
jéreldust tootajate rahulolu kohta tookorralduse, info litkumise, tunnustamise ja arenguvoimalustega.
Jargmisel Oppeaastal jatkub siisteemne rahulolu-uuringute tsiikkel ning tulemuste analiiiis seostatakse
oppendukogu, juhtkonna ja sisekontrolli tooga.

2. E2 — motiveeritud, koostoole orienteeritud ja elukestvalt 6ppivad tootajad

Saavutused

e Valdav osa pedagoogidest vastas kvalifikatsiooninduetele. Kaks Opetajat ei vasta veel nduetele ning
on alustava Opetaja karjddriastmel.

e Opetajate professionaalset arengut toetati tdiendkoolituste, arendusprogrammide, projektide ja
kutsetaotlemise kaudu.

e Kolleegilt Oppimise pohimdte oli tegevuskavas silisteemselt kavandatud: tunnikiilastused,
sisekoolitused, projektitegevused ja koolitustelt saadud teadmise jagamine.

e To60d alustavatele kolleegidele méérati mentor. Koolis sooritas Oppeaasta jooksul pedagoogilist
praktikat viis praktikanti, mis nditab kooli panust opetajate jarelkasvu.

e Renoveerimise kdigus uuendati oluliselt Opetajate tookeskkonda ja Oppevahendeid, sealhulgas
nutitahvleid ja dokumendikaameraid.

Jareldus ja jirgmine samm

Oppeaasta tulemused loovad hea aluse dpetajate karjiaarimudeli siisteemseks rakendamiseks. 2026/2027.
Oppeaastal on oluline siduda alustava Opetaja, Opetaja, vanemopetaja ja meisteropetaja rollid
arenguvestluste, mentorluse, opikogukondade ja kooli arendustegevusega. Kdrgema karjddriastmega
Opetajate péddevust tuleb kasutada teadlikult kolleegide professionaalse arengu ja kooli
arendusprioriteetide toetamisel.

Tegevuskava taitmise analtiis 2025/2026
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3. E3 — oppijakeskne, uuendustele ja koostoole avatud pohikool

Saavutused

e Koostdoo Kesklinna Lasteaiaga jatkus ning toimus Angela Jakobsoni oskuste oppe tihiskoolitus.

e Koostod glimnaasiumide, tugispetsialistide ja teiste partneritega toetas Opilaste iileminekuid
jargmisele haridusastmele.

e Pédrnu linna kasutati dpikeskkonnana, kuigi linna rahastuse vihenemine piiras voimalusi vorreldes
kavandatuga.

e Formaal- ja huvihariduse I0iming jitkus ning suur osa Opilastest osales Oppetdd raames
huvihariduskoolide tegevustes.

e Lastevanemate kaasamine iiletas seatud moddiku: isadepéeva nddalal andsid isad klassides tunde
ning emadepéeval osalesid emad; kaasatus oli kavandatust oluliselt suurem.

e FErasmus+ akrediteeringu tegevused jatkusid ning tagasisideraportis saavutas kool 93 punkti 100-st.

e Koolis toimus iga-aastane hariduskonverents teemal ,,Jutu vestmine kui vaimse tervise toetaja“.

Arendusvajadus

eTwinningu kasutamise sihttase jdi saavutamata. Jargmisel Oppeaastal jadb eesmirgiks vihemalt 5%
Opetajate kaasamine. Samuti tuleb projektide ja arendusprogrammide puhul jatkuvalt selgelt ndhtavaks
teha nende seos Oppekava, lildpadevuste ja Opilase arenguga.

4. E4 — kaasaegne, mitmekiilgne ja turvaline dpikeskkond

Olulisim tulemus

Koolihoone renoveerimine valmis augustis 2026. See 10petas Oppeaasta, mil kool tegutses mitmel
asenduspinnal, ning loob uueks dppeaastaks oluliselt paremad tingimused dppimiseks, dpetamiseks ja
koostdoks. Renoveerimisega kaasnes ka tookeskkonna ja dppevahendite oluline uuendamine.

Jatkuvad iilesanded

o tagada koigile HEV-0Opilastele vajalikud Oppematerjalid, kohandused ja optimaalsed
Oppimistingimused;

e kasutada uut dppekeskkonda viisil, mis toetab aktiivOpet, koostddd, ennastjuhtivat Oppimist ja
Opilaste liikumist;

e jitkata IKT-taristu, tarkvara ja Opetajate digipddevuse vajaduspohist arendamist;

e jilgida uue hoone ja tehniliste lahenduste kasutajakogemust Opilaste ja tootajate tagasiside kaudu.

5. ES — kvaliteetne, usaldusviirne ja voimetekohast pingutust pakkuv haridus

Eesmark koondab kooli pohitegevuse: oppijakesksuse, personaliseerimise, aktiivoppe, tildpadevused,
Opilaste erivajaduste mairkamise ja toetamise, liikumise, loovuse, I0imingu ning Oppimis- ja
Opetamiskultuuri arendamise.

Tugevused
e AktiivOppe ja praktiliste tegevuste kasutamine oli tegevuskavas seotud Opetajate tunnikavade ja
tunnivaatlustega.

Tegevuskava taitmise analtiis 2025/2026
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Opilaste omaalgatust, ettevdtluspidevust ja karjiiripidevust toetati kooliiirituste ja dppetdd kaudu;
5. klassides majandusmatemaatika dppeaine.

HEV-dpilaste toetamisel kasutati kooli tugispetsialistide kdrval Piarnu Oppendustamiskeskuse ja
koolivilise ndustamismeeskonna tuge.

Opilastele vdimaldati huvitegevust, osalemist oliimpiaadidel, vdistlustel, kultuuri- ja spordiiiritustel
ning projekt-, aine- ja teemapéevadel.

Opioskuste dpetamine ja ennastjuhtiva dppija toetamine oli selgelt sdnastatud dppekava arendamise
suunana.

Arendusvajadus

Tegevuskavas on mitmeid protsendilisi ja rahulolul pohinevaid mdddikuid, mille kohta ei ole esitatud
16plikku 2025/2026. dppeaasta tulemust. Seetdttu tuleb jargmises analiiiisitsiiklis tugevdada moddikute
andmekogumist: dppemeetodite kasutamine, tundide efektiivsus ja toorahu, hindamisega rahulolu,
Opiabi moju, Opilasvdistlustel osalemine ning projektitdod rahaline maht. See vdimaldab eristada

tegevuse toimumist selle tegelikust mdjust.

(=)

. Oppeaasta olulisemad tugevused tervikuna

Oppetdo ja kooli arendustegevuse jirjepidevus keerulisel renoveerimisaastal.

Opetajate professionaalse arengu tugev toetamine ja neli edukat kdrgema kutsetaseme taotlust.
Alustavate Opetajate mentorlus ja Opetajate jarelkasvu toetamine viie praktikandi juhendamise
kaudu.

Tugev koostdo lastevanematega ning vanemate sisuline kaasamine dppetddsse.

Erasmus+ tegevuste kdrge kvaliteet — tagasiside 93/100.

Renoveeritud koolihoone ja oluliselt kaasajastatud dppe- ning téokeskkond.

Mitmekesine Oppimine: huviharidus, projektid, aktiivope, litkumine, loovus, ettevotlus, karjdédriope
ja rahvusvaheline koostdo.

Oppija individuaalse arengu, dpioskuste ja ennastjuhtiva dppija kujunemise jirjest selgem fookus.

7.2026/2027. oppeaasta juhtimisfookused

Uue koolihoone voimaluste teadlik rakendamine dppimise, koostdo ja koolikultuuri arendamiseks.
Opetajate karjdsrimudeli rakendamine ning vanem- ja meisterdpetajate pidevuse kasutamine
mentorluses ja kooli arendustegevuses.

Ennastjuhtiva dppija kujunemise silisteemne toetamine, sh dpioskuste dpetamine ja dpilase vastutuse
suurendamine.

Iga Opilase personaalse arengu toetamine ning dpiabi ja tugimeetmete moju siisteemsem analiiiis.
Projektide ja arendusprogrammide sidumine dppekava ning mdddetava mdjuga dpilase arengule.
Rahulolu-uuringute ja teiste sisehindamise andmete siisteemne kasutamine juhtimisotsustes.
Oppetdd tulemuslikkuse, toorahu, iildpadevuste ja dppimist toetava hindamise siisteemne seire.
Opikogukondade ja dpetajalt dpetajale dppimise tugevdamine.

Tegevuskava taitmise analtiis 2025/2026
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